
７ 公営企業職員の状況

(1) 水道事業

① 職員給与費の状況

ア 決算

区 分 総費用 純損益又は実 職員給与費 総費用に占める (参考)

質収支 職員給与費比率 18年度の総費用に占

Ａ Ｂ Ｂ／Ａ める職員給与費比率

19年度 千円 千円 千円 ％ ％

223,932 19,135 21,420 9.565 10.85

類似団体平均区 分 職員数 給 与 費 一人当たり

期末 勤勉手当 一 人 当 た り 給 与 費Ａ 給 料 職員手当 ･ 計 Ｂ 給与費 B/A

19年度 人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

3 13,475 1,878 6,067 21,420 7,140 6,874

（注）１ 職員手当には退職給与金を含まない。

２ 職員数は、２０年３月３１日現在の人数である。

イ 特記事項

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（２０年４月１日現在）

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額

岐南町 41.0 歳 330,000 円 595,000円

団 体 平 均 45.5 歳 374,552 円 571,242円

事 業 者 歳 円

（注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。

③ 職員の手当の状況

ア 期末手当・勤勉手当

公 営 企 業 一 般 行 政 職

１人当たり平均支給額（19年度） １人当たり平均支給額（19年度）

1,518 千円 1,668 千円

（19年度支給割合） （19年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

3.0 月分 1.50 月分 3.0 月分 1.50 月分

( 1.6)月分 ( 0.75)月分 ( 1.6)月分 ( 0.75)月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

役職加算 5～20％ 役職加算 5～20％

管理職加算 15～25％ 管理職加算 15～25％

(注) ( )内は、再任用職員に係る支給割合である。



イ 退職手当（２０年４月１日現在）

公 営 企 業 一 般 行 政 職

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤 続 2 0 年 21.0 月分 27.3 月分 勤 続 2 0 年 21.0 月分 27.3 月分

勤 続 2 5 年 33.75月分 42.12月分 勤 続 2 5 年 33.75月分 42.12月分

勤 続 3 5 年 47.5 月分 59.28月分 勤 続 3 5 年 47.5 月分 59.28月分

最高限度額 59.28月分 59.28月分 最高限度額 59.28月分 59.28月分

その他の加算措置 その他の加算措置

(退職時特別昇給 ) (退職時特別昇給 )

千円 千円 千円 千円1人当たり平均支給額 1人当たり平均支給額

（注）岐阜県退職手当組合に加入

地域手当支給はありません。ウ 地域手当

特殊勤務手当支給はありません。エ 特殊勤務手当

時間外勤務手当オ

支 給 実 績 （ 1 9 年 度 決 算 ） 255 千円

職員１人当たり平均支給年額（19年度決算） 85 千円

支 給 実 績 （ 1 8 年 度 決 算 ） 1,100 千円

職員１人当たり平均支給年額（18年度決算） 275 千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

カ その他の手当（２０年４月１日現在）

支給職員 1人当た一 般 行 政 一 般 行 政 職 の
支給実績

り平均支給年額手当名 内容及び支給単価 職 の 制 度 制 度 と 異 な る
（ ）19年度決算

（ ）との異同 内容 19年度決算

扶 養 手 当 同 748 千円 374,000 円

住 居 手 当 同 0 千円 0 円

通 勤 手 当 同 70 千円 35,000 円

管理職手当 同 801 千円 400,500 円

休日出勤手当 同 0 千円 0 円


