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保育施設に関わらず退園となります。上記について、異議を申し立てません。

〈求職活動または起業準備の状況・予定について〉

　　　　　② 活動の状況 □ ハローワーク相談（ハローワークカードの写しを添付）

　　頻度（月に　　日程度）

□ 求人広告、インターネット等を活用

　　電話によるアポイント（　　　社）

　　履歴書の提出（　　　社）

　　面接済（　　　社）、面接予定（　　　社）

　　　□ 現在、起業準備を行っている

　　　　　① 就職活動の開始時期　令和　　　年　　　月から

　　　□ 現在、求職活動や起業準備を行っていない（保育施設入園後に行う）

※ 確認事項

　　　① 勤務の基準･････月６４時間以上
　　　　　　　　　　　　（３歳未満児は、月１６日以上（かつ週４日以上）×1日実働４時間以上）

　　　② 在職証明書等･･･在職証明書・採用予定証明書・内職証明書・自営業申立書

【市町村欄】

就労し、速やかに在職証明書等を提出することを誓約します。

　入園後３カ月以内に勤務の基準を満たす就労をしなかった場合及び在職証明書等を提出しなかっ

た場合は、認定こども園在園児は１号認定に変更（ただし、就労に向けた求職活動は継続し、年度

内に決まらない場合は退園の可能性あり）、保育園在園児は退園となります。また、３歳未満児は、

　なお、求職活動等の現在の状況・予定については、以下のとおりです。

　　　□ 現在、求職活動を行っている（希望の勤務時間　月に　　日、１日に　　時間予定）

求職活動等状況申告書兼就労誓約書

　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　　年　　　月　　　日

岐南町長　宛

　保育施設入園申込にあたり、現在子どもの保育をしている為、求職活動等ができず、在職証明

書等が提出できません。

　保育施設入園１ヶ月以内に求職活動等状況報告書を提出することと、入園日から３カ月以内に


